Bouwplan bijeenkomst
Module 1: Basis cursus ouderenzorg
	Bijeenkomst
Naam:	
Scholing ouderenzorg 2019-2020

Datum + tijd:	
module 1: donderdag 5 september 2019
16.00 – 20.00 uur

Locatie: Schildhoeve te Fluitenberg

Opstelling:	
6 tafels met 5 stoelen

[bookmark: _GoBack]Aantal deelnemers:	 30
Waarvan 13 HA/PA

Trainers/begeleiders:
Frans Fonville, Heidi Strijker,  Jaap te Velde, Janita Minderhoud,


	Doel
Op te leveren inhoudelijke product(en):
· De ouderenzorg en epidemiologisch ontwikkelingen (landelijk en in de eigen praktijk)
· Visie ouderenzorg (passende zorg, werkbare zorg en toekomstige zorg)
· Integrale ouderenzorg Drenthe 
· Persoonsgerichte zorg.
· Casefinding en VIP Live ouderenrapport
· Screening kwetsbaarheid met Dalez vragenlijsten
Gewenst op te roepen gedrag:
· kent de epidemiologie van de eigen praktijk toelichten en presenteren
· kent de visie op de ouderenzorg van LHV, NHG. Laego en vormt een eigen mening bij dicipline
· kent de opbouw van het protocol integrale ouderenzorg Drenthe; bepalende kenmerken en CCM in de keten van 24x7 zorg.
· Persoonsgerichte ouderenzorg (positieve gezondheid, leefplezier en rol en signalering voor HApraktijk)
· Kent mogelijkheden van DALEZ
· Kent de mogelijkheden van Casefinding met Ouderenrapport VIPLive
	Doelgroep
Kenmerken doelgroep:
Huisartsen, PA en POH

Te verwachten gedrag:
· Actieve deelname in opdrachten
· Interactie tussen de deelnemers
· Reflectie 
· Evaluatie formulier invullen
· Huiswerk!



	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	

16.00 – 16.25

	Opening en welkom
	Introductie van de training en start.

Opzet scholing ouderenzorg HZD

	Huiswerk: populatie gegevens van de HA praktijk, voorstel rondje met fotokaart. Wil jij jezelf introduceren hoe jij je eigen oude dag voorstelt. Wat is belangrijk voor jou of voor je ouders?
	Frans Fonville
	Dia met de agenda en 4 modules 

Fotokaarten

Flapover met kernwoorden




	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	16.25 – 17.00



	Integrale ouderenzorg in Drenthe
	Inzicht protocol www.hzd.nu/ouderenzorg
Urgentie, bepalende kenmerken en Chronic Care Model, integrale zorg en persoonsgerichte zorg 


	Presentatie
	Jaap te Velde
	Dia
Voorbeelden samenwerken;
· Organiseren 
· Methodiek 






	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	
17.00- 17.55 


	
Bedoeling van Anders denken anders doen!
casefinding, kwetsbaarheid inkaarten in de persoonsgerichte ouderenzorg.
Screenen van kwetsbaarheid met vragenlijst DALEZ
	
Visie op persoongerichte zorg.
Casefinding en wat is kwetsbaarheid?

Kennis van tool VIPLive ouderenrapport / dashboard  en DALEZ
	
	
Intro Frans en Hilga -anders denken anders doen

-over DALEZ
-Presenteren en in gesprek actieve werkvorm
	
PPdia





	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	
18.00 – 18.30 


	 maaltijdbuffet
	
	
	
	Dia






	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	
18.30 – 19.10   


	VOOR POH
Casefinding en VIPLive ouderenrapport 
	Voorbeeld en tips voor casefinding kwetsbaarheid en proactieve zorgplanning.

Introductie VIPLive ouderenrapport

Introductie DALEZ
	Benoem bepalende events voor casefinding. 

Maken van groepjes via VIPLive
	Heidi
	Dia powerpoint en VIP Ouderenrapport

Positieve Gezondheid

Dashboard ouderen




	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	
19.10 – 19.50


	VOOR POH



	Persoonsgerichte zorg en kwetsbaarheid. Wat is de bedoeling? Don’t en does voor gesprek met kwetsbare ouderen

Samenwerken met familie en mantelzorg.
	Interactief elkaar informeren over rol en taak. 
Oefenen in het andere gesprek. Vraag achter de vraag? Zingeving en meedoen.
	Jaap
	PP
Whiteboard

Tool van Positieve Gezondheid en Gesprekswijzer Dementie









	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	
18.30-19.10 


	VOOR HUISARTSEN 

	Voorbereiding opzet en organisatie.
Visie vormen en mening vormen over rol huisarts:
· Waarom HA geworden?
· Drive voor kwetsbare ouderen?
· Wat rollen herken jij? Hoe lastig is dit? Werkgever, dokter, regievoerder, ..?
· Vraagstukken als zingeving, levenvragen, …
· Netwerk kernteam; van wie is het kernteam? Rol HA en POH

Persoonsgerichte zorg in de praktijkorganisatie.
-Visie en verschillende modellen zoals SFMPC methode en Pos-Gezondheid
- 
-Organisatie en inzet Coördinator Kernteam
- Voorbeeld businesscase
	de voorbereiding van Integrale ouderenzorg in de HA praktijk
	
.






Frans, Janita en Hilga
	
Wat zijn jullie nodig om MIND SET ouderenzorg te bespreken?

Welke competenties hebben huisartsen nodig?



	TIJD
	ONDERWERP
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
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19.10 -19.50  


	VOOR HUISARTSEN 

Casus vallen


	
Introductie met SO op verschillende concepten en modellen in de ouderenzorg.

Wat is je rol als HA in het kernteam?


Wat zijn de leervragen?
In gesprek over proactief ouderenzorg. Wat wil je leren? Wat gaat goed en kan beter?
	
Ouderen inkaarten met DALEZ en Positieve Gezondheid


Casus als praktijkvoorbeeld VALLEN en de rollen van; hA, SO, fysioth,. POH, mantelzorg, wijkverpl.


	Frans en Janita 


HZD faciliteert de uitnodigingen van gastsprekers. 

Inzet SO Hilga van Meerwijk afstemmen
	
Janita maakt casus over VALLEN





	TIJD
	ONDERWERP/AGENDAPUNT
	OPBRENGST (INHOUD)
	GEWENST GEDRAG
	WERKVORM/
BEGELEIDER
	NODIG

	19.50 – 20.00 
 19.50 – 20.00 


	Sluiting

	Afronden en terugblik
Huiswerk voor module 2 
- welke groep is urgent, hoe groot is deze?
- DALEZ lijst uitproberen
- PvA Integrale ouderenzorg; lezen protocol.
	
	Frans Fonville
	Dia met huiswerk




